


El Partido Socialista concurre a las elecciones municipales en Za-
mora con José Luis Gómez, un candidato elegido por mayoría en un proceso de 
elecciones primarias. José Luis Gómez y su candidatura afrontan estas elecciones 
como una oportunidad extraordinaria de que se produzca un CAMBIO SEGURO 
que permita un gobierno municipal  pensado para la mayoría.

A ningún zamorano se le escapa la grave situación socioeconómica 
que tiene la ciudad de Zamora. Desempleo, envejecimiento, emigración de los 
jóvenes mejor formados y pérdida constante de población describen la herencia 
del PP. Pero lo más grave es su incapacidad para proponer un modelo de ciudad 
que solucione esos problemas y crear un proyecto  superador de los mismos. 

El programa electoral que aquí presentamos es un PROGRAMA 
REALISTA y factible, que nos servirá como hilo conductor para llevar adelante 
el reto de gestionar nuestra ciudad en los próximos cuatro años. Este documento 
es un resumen de todas las propuestas que nuestra candidatura ha recogido de 
la gran cantidad de colectivos y ciudadanos que han participado de este proyecto.

Zamora se merece algo mejor y te proponemos que nos ayudes 
a conseguirlo. La ciudad hay que diseñarla con la vista puesta en el medio 
y largo plazo.



	 1.- ZAMORA, POR UN CAMBIO EN LA GESTIÓN

Promoveremos la PARTICIPACIÓN ciudadana en todas las áreas municipales y la gestión será TRANSPARENTE de modo 
que haya acceso a toda la información, sobre todo, en lo que afecta al gasto público.

• Una web municipal para que los ciudadanos sepan en qué se gasta cada euro. 

• Se dará cuenta a los ciudadanos anualmente de la gestión municipal realizada.

• Diálogo permanente con ciudadanos y colectivos.

• En temas de especial relevancia, habrá consultas directas a los ciudadanos.

	 2.- ZAMORA, POR LA CREACIÓN DE EMPLEO 

El Ayuntamiento debe liderar las políticas sociales y, sobre todo, la lucha contra el desempleo como principal política 
activa de inclusión social. Mantendremos el empleo público municipal, así como el de las empresas concesionarias.

Y debe implicarse en políticas activas de empleo juvenil y para  mayores de 45 años en colaboración con la Junta de 
Castilla y León, el Estado y la Unión Europea. 

	 TURISMO

Tenemos que convertir Zamora en un objetivo turístico de primer nivel capaz de crear riqueza y empleo, a partir de su 
oferta medioambiental, gastronómica, cultural, comercial y ferial.

• Reforzar la Concejalía de Turismo con una gestión profesional, que cuente con la participación activa del sector y 
realice una auténtica promoción de la marca Zamora.

• Elaboración de un plan que aproveche la llegada del AVE a Zamora.

• Actualizar la señalización turística y estrechar la colaboración con las asociaciones de Guías Turísticas.

• Ubicar la Oficina de Turismo y un centro de recepción de turistas, en el Ayuntamiento Viejo.

• Apoyar y favorecer las iniciativas del sector hotelero y hostelero.

	 INDUSTRIALIZACIÓN

Planteamos un Pacto Político y Social que ponga las bases para la industrialización, implicando a las instituciones 
junto con representantes de los sindicatos, empresarios y emprendedores, así como con la Universidad.

	 • Incentivos fiscales a empresas que creen empleo.

	 • Dotar de mayor presupuesto la Oficina Municipal de Desarrollo.

	 • Facilitar el acuerdo entre emprendedores, Universidad e inversores para la creación de empresas.



	 3.- ZAMORA, POR LA COHESIÓN SOCIAL

La esencia del Partido Socialista es la defensa del Estado del Bienestar. El objetivo de las políticas sociales debe  
ser erradicar las causas que llevan a  la exclusión social y la lucha contra la desigualdad. Para ello hay que diseñar 
políticas transversales de integración, adecuando los recursos, incluso las ayudas de urgente necesidad.

	 MAYORES

• Incrementar la ayuda a domicilio, ampliando el número de beneficiarios con especial dedicación a personas con 
problemas de movilidad.

• Ampliar y mejorar el  servicio de comida a domicilio.

• Bonificar la comida de personas vulnerables mediante convenio con el sector hostelero y restaurantes de la 
ciudad.

	 INTEGRACIÓN DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

• Modernizar y equipar a las CEAS.

• Crear el Consejo de Acción Social.

• Prestar el necesario apoyo y estimulo a los trabajadores sociales.

	 IGUALDAD y FAMILIA

• Políticas de igualdad entre sexos, promoviendo políticas activas de conciliación de la vida laboral y familiar.

• Escolarización desde los 0 y 3 años y mantenimiento de las escuelas infantiles mientras conseguimos ese 
objetivo.

• Bonificaciones en tasas y precios de servicios municipales. Descuento a familias numerosas de un 25% en el 
precio de las escuelas municipales deportivas, entradas a instalaciones municipales de carácter deportivo o 
cultural y en el precio del transporte urbano.

	 4.- ZAMORA CULTURAL

La Cultura es la herramienta que hace a los hombres y las  mujeres seres humanos críticos, libres y felices. Se creará 
una agenda cultural, que integre iniciativas públicas y privadas.

• Tenemos la obligación de conservar, reutilizar y optimizar nuestro patrimonio arquitectónico y artístico de gran 
valor que tenemos.

• Las iglesias románicas serán espacios culturales para eventos de calidad.



• Diseño de la Ruta de Baltasar Lobo, que contemple la puerta de Santa Clara, la iglesia de San Esteban, el Ayun-
tamiento Viejo, la sede del Consejo Consultivo y la fortaleza del Castillo de Zamora.

• Recuperaremos las bienales de  Pintura y Escultura, en estrecha colaboración con la Escuela de Artes.

• Recopilación e inventariado del patrimonio municipal.

• Talleres artísticos para formación de la población escolar fuera del horario lectivo, y la conciliación con los 
horarios laborales de los padres.

• Apoyo a actividades que profundicen en la investigación etnográfica y a la actividad de los grupos y asociaciones 
de folclore y de sus nuevas expresiones, para ser referente regional.

• Potenciaremos el Pórtico de Zamora, las Jornadas de Magia, el Teatro de Títeres, los encuentros de Bandas de 
Música, el Festival de Fados en Fundación Rei Afonso Henriques; así como el movimiento de corales y bandas 
de música. 

• Apoyaremos iniciativas privadas que promuevan la cultura desde los distintos establecimientos.

• Compromiso con la ampliación del Museo propuesto por la Junta Pro Semana Santa; y con las actuaciones para 
conseguir por parte de la UNESCO la declaración de Patrimonio Inmaterial de la Humanidad.  

• Participación de colectivos, asociaciones y peñas para escuchar sus propuestas en la elaboración de la progra-
mación cultural.

• Potenciaremos el movimiento ferial y crearemos una Feria de Antigüedades vinculada al arte y la decoración 
vintage.

• Creación de la Escuela Municipal de Teatro.

	 5.- ZAMORA SOSTENIBLE

El PSOE siempre ha defendido que el crecimiento de la ciudad debe ser de Norte a Sur, rehabilitando y revitalizando el 
Casco Histórico, evitando los ensanches que generan sobrecostes por la prestación de los servicios públicos básicos y 
no contribuyen a la cohesión social. Revisaremos los instrumentos urbanísticos vigentes. Además, llevaremos a cabo 
la adecuación y mantenimiento de los caminos rurales. 

	 CASCO HISTÓRICO

• Para rehabilitarlo, pondremos en marcha Áreas de Reforma Integral, la incentivación y la construcción de los 
solares, la  progresiva rehabilitación  y conservación de nuestros monumentos, la conservación y recuperación 
de nuestra muralla, la recuperación de los Miradores sobre el Duero y cuantas medidas sean necesarias para 
recuperarlo de su estado actual.

• Para revitalizarlo, se activará un plan para favorecer su habitabilidad, el crecimiento de la población y con él, de 
los servicios, de la oferta cultural, comercial y gastronómica. Para ello se apoyarán incentivos y ayudas munici-
pales y se movilizarán todos los recursos autonómicos, estatales y europeos



	 RÍO DUERO

• Recuperación integral del río, completando el carril bici; recuperaremos las Aceñas de Cabañales y construcción 
de una pasarela peatonal sobre el río para conectar la Isla de los Conejos.

• Creación y señalización de rutas de senderismo en el entorno del río, así como el diseño de circuitos de triatlón, 
maratón y la creación de eventos deportivos.

	 CONVIVENCIA CON LOS ANIMALES

• Declaración de Zamora como ciudad libre de circo con animales.
• Proyecto para la gestión ética de colonias felinas e implantación del sacrificio cero en la perrera municipal, unido 

a otras iniciativas, como campañas de promoción de la adopción.
• En la normativa municipal, se prohibirá la venta de animales exóticos, así como que los animales domésticos se 

expongan en escaparates.
• Protocolo de actuación de la Policía Municipal respecto al trato animal y el medioambiente.

	 COMPLEJO MUNICIPAL

Proponemos un gran complejo en la manzana de la antigua estación de autobuses, que es de propiedad municipal. 
Una vez reubicados los servicios del Parque de Bomberos y la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil, se 
llevarán a cabo tres actuaciones:

• Un edificio que albergue las dependencias municipales ubicadas en el antiguo centro médico, por las que se paga 
una renta de 180.000 euros al año.

• Otro edificio albergará un Centro Cívico Social y Cultural, que dotará espacio para grupos folclóricos y artistas, 
de jóvenes músicos, asociaciones de mayores y pensionistas, asociaciones de vecinos y todo tipo de colectivos 
culturales.

• Habrá también un aparcamiento municipal a precios asequibles que dé solución al problema de estacionamiento 
en el centro urbano y barrios cercanos. 

• El complejo estará dotado de auditorio, cafetería y otros espacios comunes.

	 DEPORTE

• Mejora y mantenimiento de la Ciudad Deportiva, garantizando su gestión pública.

• Potenciaremos el deporte base y las Escuelas Municipales Deportivas; así como la práctica del deporte para 
adultos y mayores y fomentaremos los deportes autóctonos.

• Una pista polideportiva en cada barrio y adecuado mantenimiento de las existentes.

• Mantendremos las subvenciones a los clubs, primando su implicación en el deporte base.

• Haremos un convenio con la Universidad de Salamanca para el uso del pabellón polideportivo. 

• Completar y señalizar el carril bici a lo largo de la ciudad y recuperar rutas en bici por los espacios periurbanos.



	 SERVICIOS PÚBLICOS

• Revisaremos todas las concesiones, caducadas o no y redefiniremos los costes y los servicios que realmente 
se prestan. Auditaremos el cumplimiento de las obligaciones de las empresas concesionarias y estudiaremos 
municipalizar los servicios concesionados.

• Plan de mantenimiento de servicios e instalaciones en los barrios.

• Eficiencia energética. Sustitución progresiva del alumbrado público, incluyendo las dependencias municipales, 
por otro más eficiente que genere ahorro energético y económico.

• Potenciaremos la administración electrónica, la simplificación y agilización de los trámites administrativos. 

• Programas de calidad en los servicios públicos.

• Traslado inminente de la Policía Municipal al edificio del Banco de España y construcción del nuevo Parque de 
Bomberos y de Protección Civil en el Polígono de la Hiniesta.

• Plan de inversiones plurianual que garantice el correcto funcionamiento de Policía Municipal, Bomberos y Pro-
tección Civil.

• Implantación de una red WIFI abierta en el casco histórico.

	 6.- ZAMORA JOVEN

La población joven es el futuro de la ciudad. Pero este sector está especialmente castigado por la falta de políticas 
específicas. Planteamos:

• Aprobación y ejecución del II Plan Municipal de Juventud.

• Creación del carné joven municipal con descuentos en todos los servicios.

• Desarrollo de planes estratégicos que promuevan incentivos fiscales para jóvenes emprendedores o empresas 
que contraten a jóvenes.

• Bonificación a los alquileres de jóvenes.

• Apoyo a los artistas jóvenes zamoranos.

	 7.- FINANCIACIÓN MUNICIPAL

La presión fiscal en la ciudad de Zamora es insostenible, llegando a una subida del 35%. Los socialistas defendemos 
la progresividad de los impuestos municipales en función de la renta.

• Proponemos la supresión de la tasa de basuras para garajes y trasteros.

• Exigiremos a la Junta de Castilla y León la discriminación positiva de Zamora.

• Mejoraremos la gestión de los Fondos Europeos.
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